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'L'un des freins d la réussite d’un produit est le manque de collaboration et d'intégration entre les
consommateurs, les membres de I'équipe du projet et les partenaires externes (fournisseurs,

distributeurs, les laboratoires, ...).¥

sans Collaboration avec Collaboration
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¥ En mettant en place une pestion efficace et structurée des données du produit, industriels,
distributeurs et fournisseurs peuvent ainsi capitaliser sur I'innovation tout en accélérant les cycles de
développement de nouveaux produits'y

Pour en savoir plus sur cette démarche,

Téléchargez le guide pratique !

%ﬁ Lascom  www.lascom.fr


http://fr.viadeo.com/fr/company/lascom
https://www.linkedin.com/company/lascom
http://www.lascom.fr/fiches-pratiques/rd-qualite-marketing-comment-se-structurer-en-5-points-pour-dynamiser-linnovation/
http://www.lascom.fr/

