‘K Comment se structurer en 3 points pour dynamiser I'innovation ?
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¥ La mise & disposition des informations favorise la collaboration et la réutilisation des données de
I'entreprise. En partageant et capitalisant sur les connaissances de I'entreprise, on pose les bases de
Iinnovation continue. Ainsi, la collaboration entre les services se retrouve consolidée et permet de
faire naftre de nouveaux concepts ou produits.y
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