\Cumment se structurer en 3 points pour dynamiser I'innovation ?

Processus développement D ! .
nouveaux produits Coordination interne | Collaboration externe  Pilotage

Un référentiel tenlra(I )

central et structurant

4
sans Referentiel avec Referentiel
A Systéme & bout de souffle ::G:: Informations fiables et d jour

f@? Informations clés centralisées
A T long et fastidieux

f@? Informations structurées

A Dispersion de I'information i
EQE Informations accessibles

Biniies Rl P

e = (8]

%_ﬂ :

N Gérer les données est essentiel mais un référentiel bien construit ne suffit plus. En effet, il ne
constitue qu'une premiére étape dans le développement des produits.
Pour transformer I'entreprise, il faut voir au-dela et maitriser son portefeuille produit avant tout.

Pour en savoir plus sur cette démarche,

Teléchargez le guide pratigue!
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